TDR POUR LA CAPITALISATION DES ACQUIS DE AUTRE VIE DANS LE DOMAINE DE PROTECTION DES
DROITS DE U'ENFANT AU BENIN

1- CONTEXTE
Depuis 1998, L’ ONG Autre vie dédwelporpoptee cd @ so na ateiso ndsr op d
Bénin.

Pour atteindre cet objectif |, des actions ont été menées dans C
d autres organisations comme partenaebactorslest ec hni ¢
constats ont été faits et des défis restent a relever. Pour cela, il va falloir associer tous les acteurs en
s'appuyant sur | es Zanpsérde naxemb aett eatc qdi’i esn gdaegse nie n-
dans le domaine.

La préoccupation majeure de I’ ONG AUTRE VI Eelleasété sacantribatianvdans e g u

respect des droits de I’ e n fauaBénin du point de vue des documents de référence (Charte Africaine

des Droits et du bien Et r e Erdaet, lalCdnvention relative aux Dr o i t Bnfand, &s plotocoles et

autres)? D’ o0 | a nécessité pour eedctiors medées dapuisd98ne nt er

a 2010. Un t el document doit faire connaitre [
| "attention des décideurs et des partenaires sul

programmes et projets afin de relever les défis majeurs au sein des us et les coutumes pour le

respect des droi.ts de | " enfant au Bénin
Pour produire un t el document , des actions ci
capitalisation.

1. Renforcement des capacitésdesélus | ocaux sur |l es droits de |’

de protection ;

assistance juridique aux enfants victimes de violenceet d/ abus

réhabilitation et réinsertion des enfants victimes de la traite ;

accueil, écoute et orientation des enfants victimes de la traite et du trafic ;

plaidoyer pour le respect des droitsdel " enf ant

organisation des carnavals de plaidoyer contre le trafic transfrontalier et pour le respect des

droitsde | " enf ant

7. insertion professionnelle des enfants en situation difficile ;

g.installation d’ un centre d’accuei |, d';écout e,
99recherche des famil;l es d’accueils des enfants
10.vulgarisation des lois et décrets sur le déplacement des enfants

o v ks wnN

11.mobilisation communautaire pour le respect des droitsdel " enf an't
12install ation des femmes ambassadeurs des droi
13.renforcement des capacités de cellules communales de suivi et de coordination des droits de

| ' e nKetaunlfingni et Bonou)

14.organisation des jeux concoursdechant sur | es droits de | "enf ant
15di stinction honorifiques (drephéevbrgef enseurs des d
16.réalisation des émissionsradiop honi ques sur | es droits de |’ enfi

17.organisation des campagnes multi medias contre la traite des enfants
18.renforcement des capacités des responsables des centres de promotion sociales sur les droits



de | "enfant
19.formation des journalistes, les CPS et les élus locaux sur les attributs du juge des enfants et la
brigade de protection des mineurs

20.renforcement des capacittsé conomi ques des femmes pour | e r e
21.développement des sensibilisations sur les droitsdel " enf ant
En effet, | " ONG AUTRE VI E &est préoccupée par | a

dans le domaine et décide de capitaliser dans un document les efforts fournis pour le respect des

dr oi ts dae Bédin' depaif 1298 & 2010 afin de partager ces expériences avec les autres
acteurs et de s’ appuyer sur ces acqleirebpsctdpsour ac
droits dde uln'ee npfaarntt et de mesurer | a performance
apprises et |l es perspective d’autre parts.

Cette stratégie est |l a réponse | i ée au manque d
| OAGT RE V lakéliochtiom d stadtut politique, économique et social de | * e na BEnint
avec | "ensemble des acteurs et partenaires au dé

2- OBIJECTIFS VISES

La présente initiative vise a capitaliser]| a contri buti on d kredpect@dN@GoitAUTRE V
d e | 'a& Béhimen gdroduire un document de qualité qui devra ressortir en quoi Autre Vie a été
utile par rapport a la politique nationaledep r ot e ¢ t i 0 ,rdu resgect des cenvefitians, textes,
lois et protocoles relatifsau X dr oi t s a lal&te dortre |la traderdés enfants, a la prise en
compte de |’ idret dr étadasicipptién, sb 8uuvie, son développement et autres.

Cet document devra permettre (1) de mieux comprendre les actions menées par Autre Vie pour le
respect des dr o esiguatre driacipds fordanmfermanxt d ssred oln’” asppl i cati on
et lois , dans | "atteinte des objectifs de mill énaire
(ceci devra prendre encomp t e |l "environnement actuel patr rappf
politique en la matiére au Bénin), (2) de ressortir les lecons apprises, les défis a relever, les

perspectives, et les actions possibles dans le respect et la promotion des droits de | enfant au Bénin,

(3) de projeter les chemins de changement programmatiques notamment sur les aspects
d’"application des | oitrss. et | es aspects cul turels

A travers cette initiative, nous allons ressortir les actions pertinentes menées par Autre Vie, la
contributiondesesactonsdans | " application des |l ois etlapoliti
protectiond e | ’, lesrexbéaiamdes acquises dans le domaine, les défis a relever en tenant compte

de la politique actuelle dans le domaineet | > env i r o nn e nee lestpersfeetigses goarr t en ai |
changer cette situation qui ne favorise pas la pleine jouissance des droits par les enfants au Bénin.

Les résultats de ce document serviront de base pour la conduite des actions programmatiques (y

compris les actions de plaidoyer) en faveur des droitsde|l * e ndelpt ot ect i ondesde | ' en
participation et de controle citoyen pour ses droits.

3- Reésultats attendus



1) Un rapport de 50 pages maximum contenant :
a. les actions globales menées par Autre Vie
b. les actions pertinentes et novatrices menées par Autre Vie, dans la protection et la

promotion des,ddanss!| datteentantdes objectif

dével oppement et epodtigque ¢neigueurcamBgrdng e me nt s

C. la contributiondece s acti on dans | "application

d. les expériences acquises dans le domaine,

e. les défis a relever en tenant compte de la politique actuelle dans le domaine et
|l "environnement des partenaires

f. des perspectives pour changer cette situation qui ne favorise pas la pleine jouissance des
droits aulBéninl " enf ant

g. les lecons apprises,

h. les impacts de ces actions et les effets multiplicateurs

i la synergie développée avec les différents acteurs

2) Une présentation synthese du rapport (pas plus de 20 diapositives et 1 heure de
présentation)

3) un résumé exécutif de 3 pages au maximum

La présentation sera faite au cours d’un
personnes ressources en présence des principaux acteurs qui accompagnent le processus de
développement au Bénin.

4- Délai et dates

Le consultant travaillera pendant un total de 12 jours répartis comme suit :

- Revue documentaire : 2 jours

- Collecte de données et analyses sur le terrain : 4 jours

- Synthéses et rapports (provisoire, intermédiaire et définitif) et restitution : 3 jours

- Elaboration de deux fiches projets sur base des initiatives prioritaires retenues : 3 jours

Les principales dates a considérer sont les suivantes :

des 1| o

atelie

9 Rapport écrit provisoire : 10 février 2011
T Echanges avec | " équi/Ppe i niferier2@l de Autre Vi e
T Rapport revu pour | " at el ilefévried2@1l val i dati on:
' Présentation powerpoint : 14 février 2011
9 Atelier de validation: 20 février 2011
9 Rapport final : 22 février 2011
Délai de réalisation du 1°fevrier 2011 au 22 Février 2011
5- Profil du consultant recherché pour I'activité
E Avoirun dipléme universitaire (Minimum BAC +5) en développement local, sciences sociales
ou domaines similaires avec une expérience prouvée en matiere de production des rapports
de capitalisation des acquits, conduite des recherches/études participatives.
E Bonne connaissance des problématiques locales, des contraintes et réalités historiques,
sociales, politiques et culturelles du Bénin
E Excellente connaissance de | ' environnement de
E Excellenteconnaiss ance de | ' environnement juridiqgue au
E Avoir une expérience prouvée en matiere de genre et développement

3



E Avoir une maitrise et une parfaite connaissance des différents documents de références en
mati eére de politique d’ itiqué leis)depronotioodugesta ns | e d

de protection des droitsde | ' e rad B&nint

E Avoir une bonne capacité d'utilisation de | ¢
notamment)

E Excellente capacité de communication (écrite et orale), de présentation et de facilitation.

E Bonne capacité de gestion du temps

6- Gestion

Personnes contact a Autre Vie:

a. KOUSSIHOUEDE Ghislain, chargé de programmes et projet: gestion de toute question
pratique relative au processus, contact régulier avec le Consultant (mise a disposition
des documents, rapports et autres produit par Autre Vie

b. ACTHOLOU Djamiou, acteur du terrain : personne ressource, appui et orientation sur
la base des cas et expériences de terrain

c. ADJIBODOUN Elvis : spécialiste des tics pour la production du document et insertion
des images

d. ALOKPOWANOU Serge, personne ressource, spécialiste des questions du genre

e. DIJIVOESSOUN Romuald, Directeur Exécutif : Leadership et assurance qualité

7- Conditions

Les conditions relatives a la conduite de la mission seront discutées avec les Consultants au cours du
processus de sélection.

8- Soumission

Le dossier de candidature comprendra une | ettre
de présentation de | approche méthodol angdlae pr opo
mission, de son CV, des preuves des travaux similaires réalisés, des références du consultant et de

toute autre information jugée pertinente. Le consultant devra aussi donner la preuve de sa capacité a

rédiger des rapports de capitalisation similaire.

Tout consultant intéressé par cette sollicitation est prié de déposer une offre technique
(compréhension de la mission et synthése démarche proposée) et une offre financiere sous plis

fermé au plus tard le Lundi 20 Janvier 2011 a 17 heures précises au secrétariat du siege National de

Autre Vie sis a Porto-Novo Rue512 Houinme Assrotinsa; 02 BP:685 Porto-Novo. Tél: 20226207;

90942901 ; Fax: 20226207 ; Email : info@ongautrevie.org; ongautrevie@yahoo.fr avec la mention

«{ 2dzyYAaairzy L2 dzNJ a2t €t AOAGINAA 2N RBOGXR YA TRAdrY (i R2
OFLAGEFHEAALFrGA2Y RS& | Oljdzada RS fQhbD !!'¢w9 L9 RI
et social de f QS yal Beyfirib.

Remarque : Seuls les consultants présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de
sélection.


mailto:info@ongautrevie.org
mailto:ongautrevie@yahoo.fr

