TDR POUR LA CAPI TALI SATI ON DES ACQMELSORBIHEONAUT RE
DU STATUT POLITIQUE, ECONOMIQUE ET SOCIAL DE LA FEMME AU BENIN

1- GONTEXTE
Depuis 2000 Qh b D | déleNibe ddd a8tions poamélioer le statut politique, économige
et socialde la femme au Bénin

t 2dzNJ F GGSAYRNBE OSG 202SO0AF:E RSa IOlAzya 2yia Si
RQIFdziNBa 2NBFYyAAlFGA2ya O02YYS LI NI Sy kek dtfoadesi SOKY A |
constak ont été faits et des défis restent a relevelrour celg il va falloir associer toutes les acteurs

Sy aQl LIz yid &dzNJ f S& afmedsiBINASYOSKG S0 | POSHA A RS
AUTRE VIE dans le domaine.

La préoccupationmajeureRS f Qh b D ! ! ¢ sa9oir quell® a &é& sh cdrtBbution dans
fa@¢élioration du statut politique, économique et social de la femme au B#in 5 Q2 G I ySOS
pour elle de documenter et de capitaliser les actions menées depuis 2000 a 2010. Un tel document

doit faire connaiNB f Sa YSNAGSE RS !dziNB xAS3E R2AG siGNB S

RSa LI NISYylFIANBE adzNJ £t QSELISNASYOS RS ftQhbD !'! ¢w9
relever lesdéfis majeurs au sein @s us et les coutumegour la justice etf QI dzi2y 2 YA &l GA2Y
femmeau Bénin

Pour produire un tel documentRSa | QiA2ya OA FFLINBa LI NYA GFyd

capitalisation
1. lutte contre la violence faite aux femmes et aux filles
assistance juridique aux femmes etd#llvictimes de violence
réhabilitation et réinsertion des femmes et filles victimes de violence
réalisation des diagnostics culturels sur la violence faite aux femmes et aux filles
plaidoyer pour le respect des droits de la femme
assistance alimentaires ademmes et filles victimes de violence
assistance médicale des femmes et filles victimes de violence
assistance économiques des femmes victimes de violence
. mobilisation communautaire pour le respect des droits de la femme
10renforcement des capacités dessppnsables des centres de promotion sociales sur les
stratégies de prise en charge des femmes et filles victimes de violence
11LX F AR2&8SNJ LI2dzNJ £ QF O0s&a RSa FSYvySa | dzE LRadGSa
12 formation des chefs traditionnels et religieux sur les droitslaldemme et que faire pour
Syt SOSNJ £ S& LINB2dzasSa Odzf GdzNBff Sa RSTIFO@2N}of Sz
13F LILJdzZA + f QF dziz2y2YAal A2y
14 distinction des défenseurs des droits de la femme en Afrique (trophées verres)
15.installation desdrmateurs communaux et mobgiateurs communautaiepour la protection
des droits de la femme dans 12 communes
16 YAYFGA2Yy RQdzy OFRNB RS a@ySNHAS RSa I OdSdzNE
aux filles
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Eneffef Qh b D ! | &sv@réoceup&par la documentatiorau maxmum des actions menées



dansle domaineet décide de capitaliser dans un documentes efforts fournispour améliorer le

statut politique, économique et social de la femme au Bétdpuis 200G2 2010 afin de partager ces
expériences avec les autres acte&€i RS & QI LJLJdz2 SNJ &adzNJ OS& | OljdzAa a LI
.SYAY Rlya fQldzizay2YAal GA2y Sile niekirer Badzarforinahé&e RS |
enregistrée, les défis a reley les lecons apprises et les perspect®@ | dzi NB LI NJIi

Cettestt 1 SAAS Said fI NBLRyaS fASS Ildz YIyljdzZS RS R2Oc
f Qhb D ! ! ¢ vi&»élibhatdndiRstayitipolitique, économique et social de la femme au Bénin
I 2SO t QSyasSyotS RS& | OGSdzNA Sid LI NISylFANBa |dz RS

2- OBJEQFS VISES

La présente initiative vise a capitaliserr O2 y (i NA 6 dzii A 2 Y daRS a®él@ratiorDdu ! | ¢ w9
statut politique, économique et social de la femme au Bénin et produire un document de qualité qui

devra ressortir en quoi Autre Vie a été utflar rapport a la politique nationale de promotion genre,

RS fI LINRBY2GA2Yy RS& RNRAGA RS tF FSYYS:E RS f QF dzi
statut de la femme béninoise.

Cet document devra permettre (1) de mieux comprenkgd® actions meées par Autre Vie dans la

promotion des droits de la femme, dahatélioration du statut politique, économique et social de la
FSYYS: tRihte/des objértifdidenillénaire pour le développemenS i R QF dzi NB& Sy 3l =
(ceci devra prendre en compte QSY AN YYSYSy G F O dzSt LI NI Wt LILI2 NI
politique en la matiére au Bénjn (2) de ressortir leslecons apprises, lesdéfis a relewer, les

perspectives et les actions posdis dans le respect et la prorion des droits de la fame et des

filles au Bénin, (3) deprojeter les chemins de changement programmatique notamment sur les
FaLlSoda RQILIWI AOFGA2Y RSras t2Aa SiG fSa awsSoda Od:

A travers cette initiative, nous allongssortir les actions pertinentes menées pautre Vie, la

contribution deces actiosdans RI LILJX A Ol GA2y RS& t2Aa SaG LRt AGAIdzS
f QSljdzA (1 S afErieAcEgntiBeEdans I8 domaindes défis A relesr en tenant compte de la

politique actuelle dans le domain8 i f QSY @A NB Yy SY,S des peRgedtived@buNIi Sy | A N
changer cette situation qui ne favorise pas la pleine jouissance des droits par les femmes et les filles

au Bénin.

Les résultats deet documentserviront de base pour la conduiteeslactions pogrammatique (y
inclus les actions de plaidoyer) en faveur des droft de la femme , de promotiorgenre
RQI dzi 2 y 2 YA & ( Ré&ujté ppust afbélioratios da ¥t&ut politique, économique et social
de la femme au Bénin

3- Reésultats attendus

1) Un rgpport de 50 pages maximum contenant
a. les actions globales menées par Autre Vie
b. les actions pertinentest novatricesnenées par Autre Viglanst af@élioration du statut

LI2fAGALdzSET SO2y2YAljdzS S a20AF fumidié&aré I FSYYS
L2 dzNJ £ S RSOSE2LIISYSyd Si RQlFdziNBa Sy3al3asSySy
. la contribution de es actiosR I y& f QI LILX AOFGA2y RSa f2Aa Si
Sy FI@Sdz2NJ RS fQSljdzAdS RS 3ASYNB:
d. les expériences accgesdans le domaine,
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e. les défis a relear en tenant comptede la politique actuelle dans le domaine et

f QSY@ANRYYSYSYyld RSa LI NILGSYylIANBa

des perspectives pour changer cette situation qui ne favorise pas la pleine jouissance des
droits par les femmes et les filles au Bénin

g. les lecons apprises,

h. les actions de commmication pou un changement de comportement

i.

J-

-

les impacts dees actions et les effets multiplicateurs

la synergie développée avec les différents acteurs
2) Une présentation synthése du rapport (pas ples2® diapositives et 1 heure de
présentation)
3) unrésumé exécutif de 3 pages au maximum

[ LINBaSydalridazy asSN}y FlLAGS | dzAvde ieNED SRQ dzgad ILILIEA A S
personnes ressourcegen présence des principaux acteurs qui accompagnent le processus de
développement du Bénin.

4- Déli et dates

Le consultant travaillera pendant un total d& jours répartis comme suit

- Revue documentaire2 jours

- Collecte de données et analyses sur le terraifours

- Synthéses et rapports (provisoire, intermédiaire et défingtfyestitution: 3 jours

- Elaboration de deux fiches projets sur base des initiatives prioritaires retei®joesrs

Les principales dates a considérer sont les suivantes

1 Rapport écrit provisoire 20 Janvier2011

T 90KIy3aSa | @S Odeh@&VjisdetPRIS A 2Ijcddwney2811

T wlk L2 NI NBG@dz LIR2dzNJ f QF (1 St 2RSHNVIRDNSI t ARFIGA2YY
1 Présentation powerpoint 24 janvier 2011

1 Atelier de validation: 29 janvier2011

1 Rapport finat 3ljanvier2011

Délai de réalisation d 3 janvier 2010 au 31 janvier 2011

5- Profildu consultanr ec her ché pour | " activiteée

E Avoir un diplédme universitaire (Minimum BAC +5) en développenosal, sciences sociales
ou domaines similaires avec une expérience prouvée en matiére de production des rapports
de capitalisation des acquits, conduite des recherches/études participatives.

E Bonne connaissance des problématiques locales, des contrahtéalités historiques,
sociales, politiques et culturelles du Bénin

E 9EOSttSyi(S O02yylAaalyO0S RS fQSYy@BANRBYYySYSyil R

E 9EOSttSyisS O2yylraalyO0sS RS f QSYOANRYYySYSyid 2c

E Avoir une expérience prouvée en matiére de genre etettiypement

E Avoir une maitrise et une parfaite connaissance des différents documents de références en
YFGASNE RS LRtAGAIdzZS RQAYGSNBSYGA2y RIya tS F
de protection des droits de la femme au Bénin

E Avoirunebonndl LI OAGS RQdziAf A&l GA2Y RS fQ2dz2iAf AyT2
notamment)

E Excellente capacité de communication (écrite et orale), de présentation et de facilitation.
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E Bonne capacité de gestion du temps

6- Gestion

Personnes contact a Autre Vie:

a. KOUSSIHOUEBislain, chargé de programmes et projet: gestion de toute question
pratique relative au processus, contact régulier avec le Consultant (mise a disposition
des documents, rapports et autres produit par Autre Vie

b. CHOKKI Laurence, acteur du terrgiersane ressource, appui et orientation sur
base des cas et expériences de terrain

c. ADJIBODOUN Elvis

d. ALOUKPOWANOU Serge, personne ressource, spécialiste des questions du genre

e. DJIVOESSOUN Romuald, Directeur Exétugtifdership et assurance qualité

7- Condifons

Les conditions relatives a la conduite de la mission seront discutées avec les Consultants au cours du
processus de sélection.

8- Soumission

[ S R234aASNI RS OFYRARIFGAZINE O2YLINBYRN} dzyS f SiGNB
deprésentak 2y RS f QF LILWINPOKS YS(iK2R2t23AS LINRLRZAaSS LI
mission, de son CV, des preuves des travaux similaires réalisés, des références du consultant et de
toute autre information jugée pertinente. Le consultant devra aussingr la preuve de sa capacité a

rédiger des rapports de capitalisation similaire similaires.

Tout consultant intéressé par cette sollicitation est prié de déposee offre technique
(compréhension de la mission et synthése démarche proposée) et uneedfhanciéresous plis

fermé au plus tard l&undi20 Janvier 2015 17 heures précises au secrétariat du siége National de

Autre Vie sis a Portblovo Rue512 Houinme Assrotins@2 BP:685 Portblovo. Tét 20226207;

90942901, Fax 20226207 Email info@ongautrevie.org avec la mention« Soumission pour

a2t EA0AGFGA2Y RS YYLINRRIDIGIARN2 )R QRGA WREONBYBY G RS Ol
fQhbD !'! ¢w9 L9 RIya f QI Ychomgueletishclyde R demndelakl (0 dzi L
Beninx».

Remarque Seuls les consultants présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de
sélection.


mailto:info@ongautrevie.org

