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TDR POUR LA CAPITALISATION  DES ACQUIS DE AUTRE VIE DANS LE DOMAINE DE L’AMELIORATION 
DU STATUT POLITIQUE, ECONOMIQUE ET SOCIAL DE LA FEMME AU BENIN 

 

1- CONTEXTE  

Depuis 2000, [ΩhbD !ǳǘǊŜ ǾƛŜ développe des actions pour améliorer le statut politique, économique 

et social de la femme au Bénin.  

 

tƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜƴǎ ǇŀǊ ƭΩhbD !¦¢w9 ±L9 ŀǾŜŎ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ 5Ŝ ces actions les 

constats ont été faits et   des défis restent à relever. Pour cela, il va falloir associer toutes les acteurs 

Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜǎ мл années ŘŜ ŎƻƳōŀǘ Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhbD 

AUTRE VIE dans le domaine. 

 

La préoccupation majeure ŘŜ ƭΩhbD !¦¢w9 ±L9 Ŝǎǘ ŘŜ savoir quelle a été sa contribution dans 

ƭΩamélioration du statut politique, économique et social de la femme au Bénin Κ 5ΩƻǴ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ  

pour elle de documenter et de  capitaliser les actions menées depuis 2000 à 2010. Un tel document 

doit faire connaitǊŜ  ƭŜǎ ƳŞǊƛǘŜǎ ŘŜ !ǳǘǊŜ ±ƛŜΣ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ Ŝǘ 

ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩhbD !¦¢w9 ±L9 ǇƻǳǊ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ  ŀŦƛƴ ŘŜ 

relever les défis majeurs au sein des us et les coutumes pour la justice et ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

femme au Bénin.  

 

Pour produire un tel document, ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŏƛ ŀǇǊŝǎ ǇŀǊƳƛ ǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜǊƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭŀ 

capitalisation. 

1. lutte contre la violence faite aux femmes et aux filles  

2. assistance juridique aux femmes et filles victimes de violence 

3. réhabilitation et réinsertion des femmes et filles victimes de violence 

4. réalisation des diagnostics culturels sur la violence faite aux femmes et aux filles 

5. plaidoyer pour le respect des droits de la femme 

6. assistance alimentaires aux femmes et filles victimes de violence 

7. assistance médicale des femmes et filles victimes de violence 

8. assistance économiques des femmes victimes de violence 

9. mobilisation communautaire pour le respect des droits de la femme 

10. renforcement des capacités des responsables des centres de promotion sociales sur les 

stratégies de prise en charge des femmes et filles victimes de violence 

11. ǇƭŀƛŘƻȅŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ 

12. formation des chefs traditionnels et religieux sur les droits de la femme et que faire pour 

ŜƴƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ 

13. ŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ  

14. distinction des défenseurs des droits de la femme en Afrique (trophées verres) 

15. installation des formateurs communaux et mobilisateurs communautaires pour la protection 

des droits de la femme dans 12 communes 

16. ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŦŀƛǘŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ 

aux filles 

 

En effet, lΩhbD !¦¢w9 ±L9 est préoccupée par la documentation au maximum des actions menées 
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dans le domaine et décide de capitaliser dans un document  les efforts fournis pour améliorer le 

statut politique, économique et social de la femme au Bénin depuis 2000 à 2010 afin de partager ces 

expériences avec les autres acteurs Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Řǳ 

.Şƴƛƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ de mesurer la performance 

enregistrée, les défis à relever, les leçons apprises et les perspective ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ.  

 

Cette strŀǘŞƎƛŜ Ŝǎǘ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ƭƛŞŜ ŀǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǉǳŜ ŘŞǇƭƻƛŜ 

ƭΩhbD !¦¢w9 ±L9 Řŀƴǎ ƭΩamélioration du statut politique, économique et social de la femme au Bénin 

ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ 

 

2- OBJECTIFS VISES 

 

La présente initiative vise à capitaliser ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhbD !¦¢w9 ±L9 dans ƭΩamélioration du 

statut politique, économique et social de la femme au Bénin et produire un document de qualité qui 

devra ressortir en quoi Autre Vie à été utile par rapport à la politique nationale de promotion genre, 

ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜΣ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ 

statut de la femme béninoise. 

 

Cet document  devra permettre (1) de mieux comprendre les actions menées par Autre Vie  dans la 
promotion des droits de la femme, dans ƭΩamélioration du statut politique, économique et social de la 
ŦŜƳƳŜΣ Řŀƴǎ ƭΩŀǘteinte des objectifs de millénaire pour le développement Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 
(ceci devra prendre en compte  ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŎǘǳŜƭ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ et 
politique en la matière au Bénin), (2) de ressortir les leçons apprises, les défis à relever, les 
perspectives, et les actions possibles dans le respect et la promotion des droits de la femme et des 
filles au Bénin,  (3) de projeter les chemins de changement programmatique notamment sur les 
ŀǎǇŜŎǘǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ŀǳtres  
 
A travers cette initiative, nous allons ressortir les actions pertinentes menées par Autre Vie, la 
contribution de ces actions dans lΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƛǎ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŀǳ .Şƴƛƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 
ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŜǎ expériences acquises dans le domaine, les défis à relever en tenant compte de la 
politique actuelle dans le domaine Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ,  des perspectives  pour 
changer cette situation qui ne favorise pas la pleine jouissance des droits par les femmes et les filles 
au Bénin. 
 
Les résultats de cet document serviront de base pour la conduite des actions programmatiques (y 
inclus les actions de  plaidoyer) en faveur des droits de la femme , de promotion genre, 
ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ŘΩéquité pour ƭΩamélioration du statut politique, économique et social 
de la femme au Bénin 
 

3- Résultats attendus 
 
1) Un rapport de 50 pages maximum contenant : 

a. les actions globales menées par Autre Vie 
b. les actions pertinentes et novatrices menées par Autre Vie, dans ƭΩamélioration du statut 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜΣ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řu  millénaire 
ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 

c. la contribution de ces actions Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƛǎ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŀǳ .Şƴƛƴ 
Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ 

d.  les expériences acquises dans le domaine,  
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e. les défis à relever en tenant compte de la politique actuelle dans le domaine et 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ,   

f. des perspectives  pour changer cette situation qui ne favorise pas la pleine jouissance des 
droits par les femmes et les filles au Bénin 

g. les leçons apprises, 
h. les actions de communication pour un changement de comportement 
i. les impacts de ces actions et les effets multiplicateurs 
j. la synergie développée avec les différents acteurs 
2)  Une présentation synthèse du rapport (pas plus de 20 diapositives et 1 heure de 
présentation) 
3) un résumé exécutif de 3 pages au maximum 

 
[ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ŦŀƛǘŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ Autre Vie ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ  des 
personnes ressources en présence des principaux acteurs qui accompagnent le processus de 
développement du Bénin. 
 

4- Délai et dates 
 

Le consultant travaillera pendant un total de 12 jours répartis comme suit :  
- Revue documentaire : 2 jours  
- Collecte de données et analyses sur le terrain : 4 jours  
- Synthèses et rapports (provisoire, intermédiaire et définitif) et restitution : 3 jours 
- Elaboration de deux fiches projets sur base des initiatives prioritaires retenues : 3 jours 
 
Les principales dates à considérer sont les suivantes : 
 

¶ Rapport écrit provisoire :                  20  Janvier 2011 

¶ 9ŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƛƴǘŜǊƴŜ de Autre Vie et /PR :  21 janvier 2011 

¶ wŀǇǇƻǊǘ ǊŜǾǳ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴΥ                 24   janvier 2011  

¶ Présentation powerpoint :                     24  janvier 2011 

¶ Atelier de validation:                                              29 janvier 2011  

¶ Rapport final :                                                31 janvier 2011 
Délai de réalisation du  3 janvier 2010 au 31 janvier 2011 

 

5- Profil du consultant recherché pour l’activité 

Ĕ Avoir un diplôme universitaire (Minimum BAC +5) en développement local, sciences sociales 

ou domaines similaires avec une expérience prouvée en matière de production des rapports 

de capitalisation des acquits,  conduite des recherches/études participatives. 

Ĕ Bonne connaissance des problématiques locales, des contraintes et réalités historiques, 

sociales, politiques et culturelles du Bénin 

Ĕ 9ȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǳ .Şƴƛƴ 

Ĕ 9ȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŀǳ .Şƴƛƴ 

Ĕ Avoir une expérience prouvée en matière de genre et développement 

Ĕ Avoir une maîtrise et une parfaite connaissance des différents documents de références en 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ όǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ƭƻƛǎύ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ƎŜƴǊŜΣ 

de protection des droits de la femme au Bénin  

Ĕ Avoir une bonne ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ όtƻǿŜǊtƻƛƴǘΣ ²ƻǊŘ 

notamment) 

Ĕ Excellente capacité de communication (écrite et orale), de présentation et de facilitation. 
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Ĕ Bonne capacité de gestion du temps 

 

6- Gestion 
 

Personnes contact à Autre Vie: 
a. KOUSSIHOUEDE Ghislain, chargé de programmes et projet: gestion de toute question 

pratique relative au processus, contact régulier avec le Consultant (mise à disposition 
des documents, rapports et autres produit par Autre Vie 

b. CHOKKI Laurence, acteur du terrain : personne  ressource, appui et orientation sur 
base des cas et expériences de terrain 

c. ADJIBODOUN Elvis  
d. ALOUKPOWANOU Serge, personne ressource, spécialiste des questions du genre  
e. DJIVOESSOUN Romuald, Directeur Exécutif : Leadership et  assurance qualité 

 
7- Conditions 

 
Les conditions relatives à la conduite de la mission seront discutées avec les Consultants au cours du 
processus de sélection. 

 
8- Soumission 

 
[Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŀ ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ 
de présentatƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘΣ ŘŜ ǎŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
mission,  de son CV, des preuves des travaux similaires réalisés, des références du consultant et  de 
toute autre information jugée pertinente. Le consultant devra aussi donner la preuve de sa capacité à 
rédiger des  rapports de capitalisation similaire similaires. 
 
Tout consultant intéressé par cette sollicitation est prié de déposer une offre technique 
(compréhension de la mission et synthèse démarche proposée) et une offre financière sous plis 
fermé au plus tard le Lundi 20 Janvier 2011 à 17 heures précises au secrétariat du siège National de 
Autre Vie sis à Porto-Novo Rue512 Houinmè Assrotinsa ; 02 BP:685 Porto-Novo. Tél : 20226207; 
90942901 ; Fax : 20226207 ; Email : info@ongautrevie.org  avec la mention « Soumission pour 
ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Υ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǘǎ ŘŜ 
ƭΩhbD !¦¢w9 ±L9 Řŀƴǎ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ économique et social de la femme au 
Benin».  
 
Remarque : Seuls les consultants présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de 
sélection. 
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